
Компенсация затрат по уплате 

страховых взносов субъектам МСП,

создавшим дополнительные рабочие

места

(Страховой Кешбэк)
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СТРАХОВОЙ КЕШБЭК: УСЛОВИЯ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

♦ компенсация затрат субъектов МСП страховых взносов за

граждан, трудоустроенных на созданные дополнительные

рабочие места

♦ Сумма до 1 млн. руб.

♦ Направления поддержки:
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финансовая поддержка субъектов МСП в форме компенсации затрат за уплату Субъектом

страховых взносов за Трудоустроенного гражданина

Трудоустроенными гражданами 

считаются:
♦ принятые на работу в среднесписочный

состав не ранее 01.10.2023;

♦ не являющиеся внешним совместителем ;

♦ не выполняющие работы по договору

гражданско-правового характера ;

♦ проработавшие не менее трех месяцев ;

Кто может претендовать на поддержку:

♦ зарегистрированные и осуществляющие

деятельность в Югре субъекты МСП,

создавшие дополнительные рабочие

места после 01.10.2023



СТРАХОВОЙ КЕШБЭК: Типовые ситуации

Пример 1
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В организации , в которой в декабре 2023 года работало и было застраховано 80 человек,

создано 30 дополнительных рабочих мест и трудоустроено 30 граждан в феврале 2024

года.

Согласно предоставленного Расчета по страховым вносам (по форме КНД 1151111

согласно приказу ФНС России) за: 2023 год, 1 квартал 2024 года, 1 полугодие 2024 года:

- Организация в период с февраля по июнь 2024 года уплатила 0,5 млн . руб . страховых

взносов за граждан трудоустроенных на созданные дополнительные рабочие места в

количестве 30 человек ;

- количество застрахованных в декабре 2023 года составило 80;

- количество застрахованных в июне 2024 года составило 110 человек .

♦ Размер страхового кэшбэка составит :500000 * (110 – 80)/30 = 500000 руб.



СТРАХОВОЙ КЕШБЭК: Типовые ситуации
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♦ Размер страхового кэшбэка составит :1000000 * (90 – 60)/31 = 967741 руб.

Пример 2

В организации, в которой в сентябре 2023 года работало и было застраховано 60 человек,

создано 30 дополнительных рабочих мест и трудоустроено 30 граждан 1 ноября 2023

года . Из них 29 граждан работают по состоянию на 30 июня 2024 года, гражданин Иванов

И.И. уволился 1 марта 2024 года, и на его место 2 марта 2024 года трудоустроен

гражданин Петров П.П., который продолжает работать по состоянию на 30 июня 2024 года.

Согласно предоставленного Расчета по страховым вносам (по форме КНД 1151111

согласно приказу ФНС России) за : девять месяцев 2023 года, 2023 год, 1 квартал 2024

года, 1 полугодие 2024 года:

- Организация в период с ноября 2023 года по июнь 2024 года уплатила 1 млн . руб .

страховых взносов за граждан трудоустроенных на созданные дополнительные рабочие

места в количестве 31 человек ;

- количество застрахованных граждан в сентябре 2023 года составило 60;

- количество застрахованных граждан в июне 2024 года составило 90 человек.



СТРАХОВОЙ КЕШБЭК: Типовые ситуации
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♦ Размер страхового кэшбэка составит :100000 * (21 – 20)/1 = 100000 руб.

Пример 3

В организации, в которой в декабре 2023 года работало и было застраховано 20 человек,

создано 1 дополнительное рабочее места и трудоустроен гражданин Сидоров С.С . 10

апреля 2024 года.

Согласно предоставленного Расчета по страховым вносам (по форме КНД 1151111

согласно приказу ФНС России) за: 1 квартал 2024 года, 1 полугодие 2024 года:

- Организация в период с апреля 2024 года по июнь 2024 года уплатила 0,1 млн . руб .

страховых взносов за гражданина Сидорова С.С., трудоустроенного на созданное

дополнительное рабочее место;

- количество застрахованных граждан в марте 2024 года составило 20;

- количество застрахованных граждан в июне 2024 года составило 21 человек.

Организации дополнительно необходимо предоставить документ ,

подтверждающий осуществление гражданином Сидоровым С.С. трудовой

деятельности более 3 месяцев .



Способы подачи документов и условия 
получения поддержки:
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Предоставление компенсации осуществляется после заключения между Фондом «Мой Бизнес» и

Заявителем Соглашения, в рамках которого Заявитель принимает обязательства:

- предоставлять в Фонд информацию о выручке, среднесписочной численности, сумме уплаченных

налогов и сборов;

- не приобретать за счет предоставленной компенсации иностранной валюты.

Предоставить лично в офисы Фонда «Мой Бизнес» по адресам:

г. Ханты-Мансийск, ул. Пионерская, 14, к. 2, т. 8 (3467) 388-400,

доб.151;

г. Сургут, ул. 30 лет Победы, д.34А, к. 207, по т.8 (3462) 221-005;

г. Нижневартовск, ул. Пермская, д. 10, т. 8 (958) 283-02-32;

г. Нягань, ул. Интернациональная, д.8, Нягань-Экспо, 3 этаж, т. 8

(908) 887-50-54.

В электронном виде через сервис электронного

документооборота «Контур.Диадок», направив приглашение в

Фонд «Мой Бизнес» по ИНН 8601999102.

Отправить пакет документов Почтой России заказным письмом

или курьерской службой по адресу: 628011, г. Ханты-Мансийск,

ул. Пионерская, дом 14. (Датой приема считается дата

поступления документов в Фонд)

Важно!!

Информация о начале приема (приостановлении приема)

Фондом Заявок публикуется:

- на портале бизнесюгры.рф (раздел Меры поддержки -

Финансовая поддержка – Страховой Кешбэк);

- в официальных сообществах в социальных сетях:

telegrаm https://t.me/moybiznesugra

вконтакте https://vk.com/moybiznesugra

Для получения более подробной информации по программе

обращаться в Центр финансовой поддержки Фонда «Мой Бизнес»:

- по адресу: г. Ханты-Мансийск, ул. Пионерская, 14, к. 2,

- по телефону: т. 8 (3467) 388-400, доб.151,

- посредством Цифровой платформы МСП.РФ

https://t.me/moybiznesugra
https://vk.com/moybiznesugra
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