ПРОГРАММА ВЕБИНАРА: «КАК УВОЛИТЬ, ЧТОБЫ РАБОТНИК УШЕЛ СЧАСТЛИВЫМ?»
1. Почему мы высвобождаем персонал?

1.1. Возникновение потребности. Диагностика ситуации. Ключевые факторы, которые необходимо учесть при высвобождении персонала.

1.2. Выбор стратегии увольнений. «Был бы человек хороший – статья всегда найдется» или «трудовой кодекс, куда надо, туда и выведет».

2. Готовимся.

2.1. Поиск «слабого звена»

2.2. «Техническое» задание (как может быть поставлена задача?)

2.3. Варианты высвобождения работников (основания для расторжения трудового договора, работа с внешними контрагентами, проведение работы с коллективом, поиск «компромата», документирование, лазейки законодательства, формальные/неформальные лидеры, профсоюз и пр.) 

3. Делаем.

3.1. Определение сроков

3.2. Расчет бюджетов. Или как говорить с руководством.

3.3. Определение высвобождаемых работников. Работа с «неприкасаемыми» категориями работников.

3.4. Подготовка документов на все случаи.

3.5. Проведение выходного интервью или как вручить «черную метку» работнику.

3.6. Подготовка рекомендательных писем. Написание резюме. Подготовка к собеседованию.

3.7. Организация трудоустройства высвобождаемых.

4. Контролируем.

4.1. Работа с негативом. «Черные» списки, имиджевая составляющая.

5. Улучшаем.

5.1. Встреча с ГИТ, Прокуратурой.

5.2. Готовимся и идем в суд.

5.3. Делаем выводы.

6. Практические задания. Многое другое.

Целевая аудитория вебинара:

· Руководители службы персонала

· Начальники отделов кадров

· Инспекторы по кадрам

· Специалисты по охране труда

· Бухгалтеры

· Делопроизводители

· Секретари  и других работников, ведущих кадровое делопроизводство в организации

Время проведения вебинара:  25 января 2018 г. с 10-00 до 13-00 по моск. времени.

Участники вебинара могут принимать участие:

1.        Дистанционно через интернет на своем рабочем месте;

2.        Дистанционно через интернет на своем домашнем компьютере.

3.        Имеется возможность участвовать с планшета или смартфонов

Стоимость участия в вебинаре:

· Для специалистов  организаций 4000 рублей

· Для специалистов из организаций членов ТПП 3600 рублей 

Регистрация заканчивается: 24 января  2018 г.

Телефон для справок: (3467) 371884

Телефон горячей линии для предпринимателей: 8-800-250-96-65

Электронная почта горячей линии: hotline@tpphmao.ru

Официальный сайт ТПП ХМАО – Югры: www.hmao.tpprf.ru

