
Приложение 2 к письму

Критерии и требования по отбору работодателей для участия в 
мероприятиях трудовой мобильности.

Для участия в мероприятиях работодатель представляет в Департамент 
заявку по установленной Департаментом форме и приложенные к ней 
следующие документы (сведения):

1) Копии решений (приказов, ведомственных актов) о предоставлении 
работодателем дополнительных мер социальной поддержки гражданам, 
переселяющимся из другой местности для трудоустройства (жилые 
помещения, компенсация расходов за наем жилого помещения, иные меры 
поддержки).

2) Документ, удостоверяющий право лица, подписавшего заявку, 
действовать от имени юридического лица либо индивидуального 
предпринимателя (в случае, если заявка подписывается лицом, не являющимся 
руководителем (индивидуальным предпринимателем);

3) Информацию о средней заработной плате работников организации и 
соблюдению сроков ее выплаты за календарный год, предшествующий дате 
подачи заявки для участия в мероприятиях;

4) Копия отчета о специальной оценке условий труда на рабочих местах.
5) Справку о просроченной задолженности по возврату в бюджет 

автономного округа субсидий, бюджетных инвестиций, а также иной 
просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным 
обязательствам перед автономным округом (по форме, утвержденной 
Департаментом финансов автономного округа)

Отбор работодателей осуществляется в соответствии с критериями 
отбора:

1) Количество рабочих мест, утвержденных штатным расписанием 
работодателя, включая высокопроизводительные рабочие места, – не менее 10 
единиц (не распространяется на работодателей, привлекающих работников в 
сельскую местность, работодателей, работники которых призваны на военную 
службу в Вооруженные Силы Российской Федерации по мобилизации).

2) Рабочие места создаются либо их функционирование осуществляется в 
автономном округе.
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3) Наличие свободных рабочих мест и вакантных должностей 
информация о которых предварительно представлена в соответствии с частью 
6 статьи 53 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О 
занятости населения в Российской Федерации» в центр занятости населения 
по месту предполагаемого привлечения работников.

4) Для осуществления деятельности работодателя требуется привлечение 
трудовых ресурсов из других муниципальных образований автономного 
округа или субъектов Российской Федерации при условии недостаточности 
необходимых трудовых ресурсов на рынке труда из числа местного населения.

5) Работодатель осуществляет деятельность в автономном округе на 
момент подачи заявки более 1 года.

6) Работодатель не является иностранным юридическим лицом, в том 
числе местом регистрации которого является государство или территория, 
включенные в утвержденный Министерством финансов Российской 
Федерации перечень государств и территорий, используемых для 
промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации 
(далее – офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в 
уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через 
третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 
процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской 
Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале 
российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное 
участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в 
том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются 
на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное 
участие офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, 
реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных 
обществ;

7) Работодатель не находится в перечне организаций и физических лиц, в 
отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму;

8) Работодатель не находится в составляемых в рамках реализации 
полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом 
Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета 
Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с 
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террористическими организациями и террористами или с распространением 
оружия массового уничтожения;

9) Работодатель не является иностранным агентом в соответствии с 
Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 255-ФЗ «О контроле за 
деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

10) На едином налоговом счете работодателя отсутствует или не 
превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса 
Российской Федерации, задолженности по уплате налогов, сборов и страховых 
взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

11) Работодатель, являющийся юридическим лицом, не находится в 
процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме 
присоединения к юридическому лицу, являющемуся получателем субсидии, 
другого юридического лица), ликвидации, в отношении его не введена 
процедура банкротства, деятельность работодателя не приостановлена в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а 
Работодатель, являющийся индивидуальным предпринимателем, главой 
крестьянского (фермерского) хозяйства не прекратил деятельность в качестве 
индивидуального предпринимателя;

12) В реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о 
дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального 
исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного 
исполнительного органа, или главном бухгалтере (при наличии) работодателя, 
являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе и о 
физическом лице, являющихся Работодателем;

13) Работодатель не имеет просроченной задолженности по возврату в 
бюджет автономного округа иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также 
иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным 
обязательствам перед автономным округом (за исключением случаев, 
установленных Правительством автономного округа).


